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Die Diskussionen konzentrierten sich auf

die Realitaten, mit denen vulnerable
Gruppen wie Jud*innen, Muslim*innen,
Sinti und Roma, LGBTIQ+ Personen und
Menschen mit Behinderungen im Hinblick
auf Hassverbrechen und die Reaktion der
Polizei konfrontiert sind.

Die Teilnehmer*innen besprachen u.a.
zentrale nationale und internationalen
rechtliche Grundlagen zur Bekampfung
von Diskriminierung und Hasskriminalitat,
die psychologische Dimension von
Hasskriminalitat, einschlieBlich der
emotionalen Belastung fir die Opfer
sowie die Bedeutung einer empathischen
und professionellen  Reaktion von
Polizeibeamt*innen. Ein weiterer Fokus
lag auf Stressbewaltigungstechniken und
der Bedeutung von Peer-Unterstutzung
innerhalb eines Polizeiteams.

Vom 7. bis 9. April trafen sich
Polizeibeamt*innen und Expert*innen fur
Hasskriminalitat aus Griechenland,
Deutschland, Zypern und Spanien in
Murcia zu einem ,Training-of-Trainers” im
Rahmen des DISMANTLE-Projekts.

Ziel dieses dreitagigen Workshops war es,
die Trainer*innen mit der Struktur, den
Wissensinhalten und Werkzeugen des
DISMANTLE Schulungsprogramms
vertraut zu machen.

12 | REGION |

«Nos interesa

el modelo policial
espaiol contra los
delitos de odio»

Michael Lolis
Capitan y responsable de la Unidad de
Delitos de Odio de la Policia de Grecia

Las instalaciones de la
Policia Local de Murcia
acogen varios encuentros
del proyecto europeo
Dismantle para combatir
la discriminacion, la
intolerancia y el rackmao

des sociales estin te-
laco-

PROYECTO EURDPED ESTAUCTURA POLICIAL

«(Grecia es un pais «Me impresiond
conservador. Estamos | mucho la existencia
sumidos enun de unidades .
cambio estructural especificasen o policiales:

es de pasticipar en este
2

y culturals toda Espafias

Quelle: La Verdad, 9. April 2025.

Mehrere spanische Funk- und Printmedien, wie La
Region, La Vanguardia oder RTVE, berichteten auf
lokaler, regionaler und nationaler Ebene Uber das
DISMANTLE Projekt und das Training-of-Trainers.
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Nach Abschluss des Training-of-Trainers Workshop verblieben Vertreter*innen aller Konsortium-
Partner in Murcia, um an einem zweitagigen Meeting zur strategische Projektkoordinierung
teilzunehmen. Dieses Treffen diente der Bewertung des Projektfortschrittes, der Auswertung der
wichtigsten Projekterfolgsindikatoren sowie der Sicherstellung einer einheitlichen Umsetzung der
ProjektmaBnahmen in allen teilnehmenden Landern.

Am 10. April standen die Fortschritte in den Arbeitspaketen 1, 2 und 3 im Fokus. Am 11. April lag der
Schwerpunkt auf den Arbeitspaketen 4 und 5.

Das Treffen bildete zudem die Grundlage fur die Planung und Umsetzung der nachste Projektphase, in
der es primar um die Fertigstellung des DISMANTLE Schulungscurriculums und des
Schulungsleitfadens sowie um die Planung der DISMANTLE Schulungen in den vier Partnerlandern
geht.

Die Schulungsmaterialien stellen einen wichtigen Meilenstein des DISMANTLE-Projekts dar. Sie
fordern nicht nur die Gleichstellung und Nichtdiskriminierung von vulnerablen Gruppen durch die
Strafverfolgungsbehdrden, sondern schaffen vielmehr die Basis fur einen nachhaltigen, europaweiten
Einfluss auf die Bekampfung von Diskriminierung und Hasskriminalitat.

Indem die Trainer*innen mit dem Wissen und den Werkzeugen zur Schulung anderer ausgestattet
werden, entfaltet das Projekt einen Multiplikatoreffekt, der weit Uber das Konsortium hinausgeht.

Besuchen Sie die Projektwebsite und folgen Sie uns in den sozialen Medien, um aktuelle
Informationen zu erhalten und die Schulungsmaterialien einzusehen, sobald diese veroffentlicht sind.
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